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去る2月22日(金)に第32回運営委員会総会が、羽田本

社ビルにて開催されました。上程された議案は全て可

決され、第32期がスタートしました。

★第31期の活動報告

＜加入拡大について＞
荏原製作所においては、100名を超える新卒採用や中途採用が増えて

きており、組織人員は増加傾向にありますが、個人共済に未加入のま

ま基幹職へ昇格、定年・一般退職者も一定程度おり、組織共済人員は3

2名増の4477名にとどまりました

個人共済加入者は、第30期に取り組んだ30周年記念特別対策により

大きく増えた口数の反動を軽減すべく、特典も工夫して取り組みまし

たが、組織人員ベースでは13名減、家族ベースでは35名減となりまし

た。口数ベースでは、1685口の拡大となり、評価できる水準となりま

したが、人員ベースでは課題を残す結果となりました。

厳しい拡大結果の中でも、荏原フィールドテック労働組合は、拡大

目標を大きく達成しました。荏原電産従業員会や荏原冷熱システム従

業員会も例年以上の拡大結果となり、加入・増口頂いた方々並びに、

関係各位に感謝致します。

＜給付額について＞
31期の給付総額は30期に比べて約1950万円少なくなりました。

組織共済は113万円少ない897万円、個人共済は1837万円少ない3022

万円となりました。先期はＡ型（死亡給付）が複数件あり、給付総額

が多くなっていたので、単純比較では大幅に減少していますが、例年

と比較すると、それほど差はなかったとみています。

＜基幹職昇格者の継続加入の取り組み＞
基幹職へ昇格されると、組合員・従業員会員資格を失いますが、個

人共済の加入は継続することが出来ます。年齢的にも一番保険を身近

に感じる基幹職層の取り込みは、共済会には無くてはならないもので

す。

31期は基幹職昇格者のうち46名が個人共済加入者で、昇格後も継続

して頂いた方は44名となりました。ほぼ全員に加入継続していただき、

この場を借りて感謝致します。

現基幹職の方で、共済に未加入の方はまだまだいらっしゃいますし、

共済会に加入できないと思っている方もいらっしゃいます。給付の内

訳を見ると、多くの基幹職の方にも給付していますので、是非、共済

会への加入の検討をお願いします！

＜新入社員に対する取り組み＞
入社式等を利用して、新入社員の方々

へ共済会の魅力を伝え、加入拡大活動を

行いました。掛金の手軽さや病気やケガ

に対する備えの重要性を理解いただき、

約40％の新入社員の方に加入いただきま

した。ありがとうございました。

共済ニュースは管理職を含む全従業員に配布していますホームページアドレス：http://www.ebarakyosai.jp/



第32期　荏原グループ生活共済会役員体制 （2019年１月より）

役職 氏名 団体 役職 氏名 団体

運営委員長 古川　央生 荏原風力機械 中嶋　俊雄 荏原合同

石橋　繁 荏原合同 小田　隆 荏原風力機械

松村　一歩 荏原合同 森永　研一郎 荏原電産

山田　隼人 荏原フィールドテック 高野　穣輔 荏原フィールドテック

兼平　義治 水ing 坂内　伸隆 荏原冷熱システム

事務局長 古内　利和 荏原合同 府川　敏治 水ing

片山　恵介 荏原冷熱システム

木村　創 荏原合同

副運営委員長

会計監査

団体代表者

★32期活動方針
①組織人員5000人を目指して！

2019年1月現在、4477名の組織共済加入者がいます。共済会の規模を

見るうえで、組織人員数はとても重要なものであり、共済未加入の基

幹職への働き掛けを行いながら、拡大を推進していきます。

②個人共済の加入率60％を目指して！

2019年1月現在、個人共済の加入率は43％であり、まだ半分以上の方

が加入していません。個人共済の魅力をもっと積極的に伝え「荏原グ

ループのみんなで、荏原グループのみんなを助け合う共済制度」にし

ていくよう努力していきます。

中途入社の方は、保険を身近に感じる年齢や家族構成のケースが多

いので、直接対話で共済会の説明ができる機会を設けられるよう、会

社とも連携して進めていきます。

③安心あったかサポート「おひさま」の拡大を目指して！

制度発足から丸3年が経過し、加入者も増えてきました。現在は掛金

が1段階下がるスケールメリットが発揮できる水準に達していますが、

継続的な加入拡大がなければ、自然減でスケールメリット

が発揮できなくなってしまいます。幹事会社である明治安

田生命と協力しながら、魅力あるイベント等を検討して拡

大活動を進めていきます。

★個人共済加入対象者の拡大
会員の方から「自分の孫を加入させたい」と要望があり、

本総会にて審議しました。審議の結果、加入できる家族に

「孫」を追加することになりました。これで、個人共済に

加入できる家族は、配偶者・子・孫・実の両親・実の兄弟

姉妹となりました。次回の拡大月間より適用します。

総会にて剰余金処分案が可決され、個人共済会員への還元金総額が

決定しました。今年の還元率は、年間掛金合計の47.2％となりま
した。3月の給与にて「共済還元金」の項目で振り込まれます。また、

3月にお配りした共済証書にも還元金額が記載されていますので、合わ

せてご確認ください。給付が多い年は剰余金が少なくなり、還元率も

下がってしまいますが、年間掛け金の約半分が返ってくるという共済

制度の大きな魅力をご理解いただけたのではないでしょうか？

遺族年金共済「おひさま」の配当金は2月給与にて振り込みました。

こちらも年間掛金の45％が還元されていますのでご確認ください。

荏原グループ生活共済会も遺族年金共済「おひさま」も皆さんのお

役に立てる、素晴らしい制度です。「掛金の安さ」「還元率の高さ」

「給付の早さ」が自慢ですので、未加入の方は、是非新規のご加入を

宜しくお願いします。
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共済還元金を支給します！


